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t wh, 9 /RERORZANDO E INCREMENTADO LA PARTICIPACION DE |
MOVIMIENTOS DE NINOS Y NKAS
NOVIEMBREDICIEMBREO17

1. PUBLICO BENEFICIARNJES DEL PROYECTO

La CONAO,desde 2005, viene realizando un trabajo organizatagrupa a las
organizaciones de Nifios, Niflas y Adolescentes de la Provincia entre ellos, esta
integrach por el Movimiento de nifios y nifias trabajadores, los municipios escolares,
organizaciones parroquiales y culturales. Los integrantes estan capacitados en
Gestidn organizativa, estrategias comunicacionales e incidencia, sin embargo falta
fortalecer sus apacidades de propuesta y reflexion para la incidenciegnstruir

una agenda que recoja los pripales problemas de la infancia en Ica.

El MNNATSOPs un movimiento de Nifios, Nifias y Adolescentes trabajadores que
tiene una or@nizacion con vida desde hacgédhos, las cuas les ha permitido ser
referentes de la Unica organizacion de NNATSs en la Region Ica, el 40% de sus bases
tienen una vida organica activa, actualmente sus bases esta pasando por una crisis
de participantes que dinamicen al movimiento y mantengan sseuncia publica

activa, la mayoria de sus integrantes son nifios y nifias con un proceso de formacién
basico, que no permitiria hacer una incidencia sostenible que responda a sus
objetivos.

CCONNAZS%:0osconcejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes son espacios que
funcionan en lasnunicipalidad pardos representantesde las organizaciones, sin
embargo los gobiernodocales noacompafian ni invierten en promover la
participacion politica social de los NNAS, Por ello la Coordinadora de nifios y
adolescentes hace incidencia hace 5 afot das autoridades para quests
espacios funcionen corpresupuesto ycon actividades financiadas por las
municipalidades
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2. LINEAS DE INTERVENCION

ACTIVIDADES
PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADOSA
DICIEMBREO17

Sesiones de formacion y
acompafamiento a 10 Bases del
MMNATSOP Gestion organizativa,
derechos dénifio, Incidencia,
habilidades sociales, Derecho al
agua, geénero. Atenciopsicologica

Se ha acompafado a las bases de NNATS qusidan
priorizados en el mes deviembre ydiciembre con
actividades pota semaia de laconvenciérde los
derechos del Nifio.

3talleres de Capacitacion a las
delegados ONNAS

Parael 2018

2 accionesde movilizacionde las
organizaciones DE NNASi&adel
trabajador , semana de la
convencionde losderechosde los
NNAS)

S ha realizado unaampafa demovilizaciérplanificada
y ejecutada con las organizaciones de NNAS como el
MNNATSOP @ONAOgolocando en agenda la
prevencionde la violencia hacia lgsfios ynifias.

30 reuniones de Acompafiamiento
a la CONAO y MNNATSOP para |
actividades Sensibilizacién en los
Medios de comunicacion

S ha realizaddareunioncon las organizagnes de
NNAS de CONNAO Y MNNATSOP ppradantacion
del proyecto y el ecojo de sugxpectativas

1 encuentros Reginales del Parael 2018
MNNATSOP Y CONAO
3 Talleres de disefio de propuestas Parael 2018

y plan de incidencia

2 Talleres decapacitaciona
voluntarios que acompafaran los
procesosorganizativosde los
NNAts y NNATS

e ha realizado unaapadtaciona los colaboradores qug
acomparfian labases del MNNATSOP YCONA@egeen
derechos humanoyg analisispolitico.
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FORTALECIMIENTO DE LAS BASES DE MNNATSOP
OBJETIVO

Reactivar yortalecerlasbasesde nifios, nifias y adolescentes Trabajadqnesrizadas
con sesiones dormaciony acompafiamiento.

BASES DE NNARBACTIVADAS

Categor.ias(Fun'cionarios, NO Sexo
autoridades, lideres, Participantes N° Participantes
periodistas, nifios,etc) esperado logrado Hombres Mujeres
Nnats de bases 3 bases 32 21 11
Nnats de la coordinacion 15 15 5 10

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se han realizado el acompafiamiento y visita a las bases de Nnats de Los Ariptasde
Selhanicasa del nifiy Los triunfadores de Elian Karp teniendo como tema de formacion
Los derechos del Nifio en el marco del 28 aniversario de la Convencion por los derechos del
Nifio, utilizando una dinamica participativa § través de dibujogpara afianzar sus
conocimientogeferente al temateniendo como resultado de la sesitmelaboracion de
Pancartason frasesalusivagara la marchg presencigublicaen la plaza de Armas.

Los basesereunen unavez mr semanacon unvoluntario quelleva temas de contexto que
les permita a los Nifios, Nifias Trabajadores analizar los problemasdmeunidad yde su
pais yplantear alternativas de soluciésicomo también ahora estan en el proceso de
construccidnde sus planes deabajo,donde identifi@aran sus problemas y plantearas
acciones que pueden realizar como organizacion.

LOGROS

1 Se cuenta cordelegados representantes de las baskd MNNATOP , que
reflexionan y plantean acciones para el fortalecimiento de su organizacién

1 Las Bases de NNATS reflexionan sobre problemas que sufrencemsnidad y
plantean acciones para solucionar desde su mirada de infancia.

1 Los nnats afianzan sus conocimientos sobre la convencion de los derechos del nifio
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i Han realizado acciones dmovilizacién poros 28 afios de laonvencionde los
derechos del Nifio.

DIFICULTADES

1 La mayoria de las bases de NNATS no cuentan con un local para sus reuniones y
actividades, por lo que se reunen en el parque, lozas o en casa de alguno de los
delegados.

1 Estamos en invierno por lo que se esta evaluando las estrategias de manera que
los NNATS no estén hasta tarde en las reuniones.

SUGERENCIAS

1 Seguir acompafiando Ipsocesos formativode los NNATS en lhases couna
miradaPolitica Social.
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ACTIVIDADES DE INCIDENCIA Y MOVILIZACION DE LAS ORGANIZACIONES
DE NNAS

OBJETIVO

Las organizaciones de NNAS coma&lE0y el MNNATSOWRan realizado una
movilizaciérmediaticay desensibilizaciompor los 28 afios de keonvenciérnde los
derechos del Nifio.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Las organizaciones de NN , cuentan con sus plan de trabaowvel provincial donde
priorizan acciones de incidencia movilizacién para la promocion y defensale los
derechos mawulnerados,( derecho al agua para consumo , prevencion de todo tipo de
violencia hacia los NNASpmocion de su participaciomdos gobiernos localesgerecho

a un trabajo digno gctividades que fortalezcan a su organizacion).

En el marco de laconmemoraciénde la convencionpor los derechos del nifio, las
organizaciones de NNAS han salido a mediandainicaciérpara agendar laroblemética
que viven los nifios y niflas en torno a la violena& como también han realizado un
pasacalle para sensibilizar a la sociedad civil y lasidattes.

Lasactividades demovilizacién e incidencison:

1 Presencia publica de los NN&&el marco del 28° Aniversario de la Cengion través de
su Participaciéuurante el Izamiento de la bandera y la marcha por la plaza de Armas.

1 Salida a medios deomunicacion pax agendar lgproblematica deviolenciahacia
los NNAY exigir a las autoridades trabajar en la prevencion.

LOGROS

1 Niflos y nifias con capacidad de analizar, planificar y ejecutar acciones para
defender y exigir el cumplimiento de sus derechos.

1 Nifios, Nifias y Adolescentes con capacidad de interlocutar con medios de
comunicacién y plantear sus acciones.

1 Mediosde comunicaciorsensibilizados ela problematicade la infancia.

DIFICULTADES
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1 Nifos, Niflas y Adolescentes con tiempos limitados por la sobrecarga de las tareas
dejadas en sus escuelas.

L\

14\




COMISION DE DERECHOS HUMANOS D




COMISION DE DERECHOS HUMANOS D EOpER ol

EQUIPO DEOLUNTARIOSVWOLUNTARIAS CONFORMADOS
OBJETIVO

Las organizaciones de NNAS cuentan con un equipo de voluntarios que acompafian su proceso

organizativoy logran fortalecer sus capacidades en derechos humanos

CANTIDAD DE PARTICIPANTES

TOTAL VARONES MIJERES
20 4 16

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

S cuenta con un equipde voluntarios, que realizaran el rol de colaborador en las organizaciones
como CONAO Y MNNATSOP, pagaar elfortalecimiento de las organizaciones y realicen
actividades demovilizacién parda promocion y defensa de laerechos Humanos. Dicho equipo
esta conformado en la mayoria por estudiantes universitarios y adultos que apyestahirabajo

con Nifos, Nifias y Adolesceste

En diciembre se ha rdzado la primeraapacitaciérparacolaboradores emerechos humanos y
analisispolitico, ya que nuestrgpaisse encuentra en una crisjmlitica y necesitamos que las
organizacionesle NNAS conozcan y reflexionen sobreaitexto, por ello lacapacitaciora los

voluntarios quienes todos los fines de semacampafaras bases.

LOGROS

I Se cuenta con un equipo de voluntarios para el acompafiamiento de las
organizaciones de NNAS.

1 Se han identificado estrategias con los colaborad@as reflexionar sobre la
importancia de los derechos humanos para todos y todas

1 Loscolaboradores han desarrollado capacidadestyategiagpara reflexionar con
los NNAS sobre el contexto acktuala crisipoliticade nuestropais
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DIFICULTADES

9 Latecnologia el contexto en el quaosdesenvolvemos hacgna exigencia mayor
al voluntario que baja a cad@mmunidad poihacer atractiva las reuniones con los
NNATS.




