
       

 

INFORME DE ABRIL A JULIO DE 2018 

 

1. ACTIVIDADES PLANIFICADAS  

Actividades planificadas  Actividades ejecutadas  

6 talleres de Capacitación a las  delegados 

ONNAS (TRES en el primer año y tres en el 

segundo año) 

Una capacitación en Género y nuevas 

masculinidades para los y las delegadas de las 

organizaciones de NNAS.  

Sesiones de formación y 

acompañamiento a los integrantes de 6 

Bases del MMNATSOP  

Se ha realizado 4 sesiones de NNAS en cada base 

(Tacama, Virgen Asunta, La venta, Rosario, Casa 

NNAS y Elian karp) en los temas de: Derechos 

Humanos, Agua y medio ambiente, Género e 

Infancia trabajadora.  

2 acciones de movilización de las 

organizaciones DE NNAS ( día del 

trabajador , semana de la convención de 

los derechos de los NNAS) 

2 Acciones de Movilización con las 

organizaciones de NNAS: Una para el primero de 

aŀȅƻΥ ά5Ɲŀ ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻέ ȅ Ŝƭ мн ŘŜ ƧǳƴƛƻΥ ά5Ɲŀ 

Internacional de la erradicación del Trabajo 

LƴŦŀƴǘƛƭέΦ 

Acompañamiento a las organizaciones 

(CONAO y MNNAPSOP) para su 

participación en espacios de 

concertación.  

6 Reuniones de acompañamiento a la CONNAO Y 

06 reuniones de acompañamiento al 

MNNATSOP-ICA , para fortalecer y representar a 

su organización.  

3 Talleres de diseño de propuestas y plan 

de incidencia ( 1 en el primer año  y dos 

en el segundo) 

5 Pre encuentros de organizaciones de NNAS en, 

con el objetivo de identificar los principales 

problemas de la infancia y propuestas de 

solución. En los distritos de Ica, Santiago, 

Aquijes, Parcona y Tinguiña.  

twh¸9/¢hΥ άw9Chw½!b5h 9 Lb/w9a9b¢!b5h [! t!w¢L/Lt!/Ljb 59 [h{ 

ah±LaL9b¢h{ 59 bLeh{ ¸ bLe!{έ 



       

 encuentros Regionales   del MNNATSOP  

Y CONAO  

1 encuentro Regional de Organizaciones de 

NNAS para consolidar la agenda por la infancia 

que recoge los principales problemas de la 

Infancia y adolescencia.   

4 Talleres de capacitación a voluntarios  

que acompañaran los procesos  

organizativos de los NNAts y NNATS ( dos 

en el primer año y dos en el segundo año) 

1 capacitación a colaboradores que acompañan 

las bases de NNATS con el objetivo de elaborar 

estrategias para su sostenibilidad.  

04 Reuniones de acompañamiento a los 

colaboradores que acompañan las bases de 

NNATS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 

 

SESIONES DE FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A BASES DEL 

MNNATSOP 

1. MES  

ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO 

2. TEMAS 

¶ Los niños y niñas conocen los derechos Humanos  

¶ Género 

¶ Infancia Trabajadora 

¶ Medio ambiente  

¶ Análisis de contexto de la situación de Perú 

3. OBJETIVOS 

¶ Los NNATS conocen y reflexionan sobre los derechos humanos y sus 

responsabilidades 

¶ Los nnats conocen sobre el mal uso del poder de sus autoridades para 

su beneficio, perjudicando con ello a la población que confió en ellos. 

¶ Conoce la importancia de la equidad de género para el desarrollo 

personal y grupal  

¶ Los Nnats de las bases conocen y se identifican con la Valoración del 
trabajo de la Infancia. 

¶ Conoce e identifica algunos efectos favorables y desfavorables para el 

cuidado del Agua y nuestro medio ambiente 

 

4. PARTICIPANTES  

 

MES DE ABRIL 

Base NNATS 
 

Distrito 

SEXO 

Hombres Mujeres 

ά/!bb¢!έ Santiago 04 09 

{9[I!bLά {ƛŜƳǇǊŜ 

Estaremos Luchando Hasta 

!ƭŎŀƴȊŀǊ bǳŜǎǘǊƻǎ LŘŜŀƭŜǎέ    

Los Aquijes 06 08 

ά[ƻǎ ǘǊƛǳƴŦŀŘƻǊŜǎ ŘŜ 9ƭƛłƴ 

YŀǊǇέ 

Parcona 12 04 

ά[h{ #bD9[9{ 59 

¢!/!a!έ 

Tinguiña 22 05 



       

ά¦b! C!aL[L! 59 !ahw ¸ 

!aL{¢!5έ 

Subtanjalla  09 

ά{ƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ ȅ ŀŎŎƛƽƴ ǇƻǊ 

ƭƻǎ ƴƴŀǘǎέ ŘŜ ƭŀ /!{! 

NNATS 

Ica 02 09 

Total 90 46 44 

 

 

 

MAYO  

Base NNATS 
 

Distrito 

SEXO 

Hombres Mujeres 

ά/!bb¢!έ Santiago 

 

04 09 

{9[I!bLά {ƛŜƳǇǊŜ 

Estaremos Luchando Hasta 

!ƭŎŀƴȊŀǊ bǳŜǎǘǊƻǎ LŘŜŀƭŜǎέ    

Los Aquijes 09 04 

ά[ƻǎ ǘǊƛǳƴŦŀŘƻǊŜǎ ŘŜ 9ƭƛłƴ 

YŀǊǇέ 

Parcona 08 07 

ά[h{ #bD9[9S DE 

¢!/!a!έ 

Tinguiña 14 06 

 

ά¦b! C!aL[L! 59 !ahw ¸ 

!aL{¢!5έ 

Subtanjalla 01 09 

ά{ƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ ȅ ŀŎŎƛƽƴ ǇƻǊ 

ƭƻǎ ƴƴŀǘǎέ ŘŜ ƭŀ /!{! 

NNAS 

Ica 03 08 

Total 82 39 43 

 

 

JUNIO 

Base NNATS 
 

Distrito 

SEXO 

Hombres Mujeres 

ά/!bb¢!έ Santiago 

 

03 10 

{9[I!bLά {ƛŜƳǇre 

Estaremos Luchando Hasta 

!ƭŎŀƴȊŀǊ bǳŜǎǘǊƻǎ LŘŜŀƭŜǎέ    

Los Aquijes 07 04 

ά[ƻǎ ǘǊƛǳƴŦŀŘƻǊŜǎ ŘŜ 9ƭƛłƴ 

YŀǊǇέ 

Parcona 09 07 

ά[h{ #bD9[9{ 59 

¢!/!a!έ 

Tinguiña 

 

19 11 



       

ά¦b! C!aL[L! 59 !ahw ¸ 

!aL{¢!5έ 

Subtanjalla 02 09 

ά{ƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ ȅ ŀŎŎƛƽƴ ǇƻǊ 

ƭƻǎ ƴƴŀǘǎέ ŘŜ la CASA 

NNAS 

 

Ica 04 07 

Total 92 44 48 

 

 

 

JULIO  

Base NNATS 
 

Distrito 
SEXO 

Hombres Mujeres 

ñCANNTAò Santiago 
 

04 10 

SELHANIñ Siempre 
Estaremos Luchando Hasta 
Alcanzar Nuestros Idealesò    

Los Aquijes 08 04 

ñLos triunfadores de Eli§n 
Karpò 

Parcona 09 04 

ñLOS ĆNGELES DE 
TACAMAò 

Tinguiña 
 

13 06 

ñUNA FAMILIA DE AMOR Y 
AMISTADò 

Subtanjalla 02 09 

ñSolidaridad y acci·n por 
los nnatsò de la CASA 

NNATS 
 

Ica 02 10 

Total 81 38 43 

 

 

5. DESCRIPCION  

Se ha realizado las visita de acompañamiento a las bases priorizadas en el 

proyecto como son: Los Ángeles de Tacama ubicada en el distrito de la Tinguiña, 

Selhani en el Rosario del distrito de los Aquijes, Los triunfadores de Elián Karp 

en el distrito de Parcona, Una familia de Amor y amistad en Virgen Asunta en el 

distrito de Subtanjalla, Cannta en la Venta Baja en el distrito de Santiago y 

ά{ƻƭƛŘŀǊƛŘŀŘ ȅ ŀŎŎƛƽƴ ǇƻǊ ƭƻǎ ƴƴŀǘǎέ Ŝƴ ƭŀ /ŀǎŀ bƴŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜǊŎŀŘƻ ŘŜ LŎŀΦ 

 

Para la ejecución de las sesiones en las diversas bases de nnats , mensual se 

tiene  la reunión de transferencia a los colaboradores/as brindándoles el 

material de información y compartiendo la metodología , recogiendo sus 

aportes sobre la ruta a aplicar, reflexionando entre todos/as sobre el contexto 

actual que se vive en nuestro país y de qué manera se puede contribuir a la 

formación de una nueva ciudadanía y disminuir en un futuro el alto índice de 

corrupción que se vive actualmente, así como también se ve como esta 



       

corrupción  afecta los Derechos Humanos y que son los derechos 

humanos en nuestro país , enfatizándolo mas en los derechos de la infancia y 

adolescencia.  

Así como también se  ha aplicado la sesión de formación  sobre la Infancia 

Trabajadora , donde los NNAS  han identificado que es un trabajo digno, cuando 

es explotación  y en qué caso se denomina delito, han reflexionado  sobre las 

causas del por qué salen a trabajar. Los niños y niñas han identificado que el 

trabajo es un medio para pagar sus estudios y ser útil en la vida. Por otro lado 

también se las informado donde denunciar cuando se sientan explotados.  

Por otro lado se ha trabajado con los niños y niñas la importancia de mantener 

cuidado el medio ambiente y sobre todo el agua, ya que Ica es una región con 

escases de agua y como se puede cuidar el líquido. Muchas de las comunidades 

donde está el proyecto tienen agua dos o tres veces por semana y a una hora, 

por lo los NNAS se han comprometido mantener su medio ambiente saludable.   

 

6. LOGROS 

 

MES TEMA LOGROS 

MARZO ¿Qué son los 

derechos Humanos? 

ü Los nnats afianzan sus conocimientos sobre la convención de 

los derechos del niño 

ü Los Nnats reflexionan y reconocen la importancia de ser sujeto 

de derecho, y analizan sus deberes. 

ü Compromiso de respetarse entre ellos/as y hacer que sus 

derechos no sean vulnerados por otras personas. 

ABRIL Contexto actual-La 

corrupción en el 

País 

ü Se cuenta con un equipo voluntario de colaboradores/as para 

la aplicación de las sesiones y el acompañamiento a las bases 

de nnats.  

ü Los nnats conocen que es la corrupción y las consecuencias 

que implica dentro sistema político, económico y social.  

ü Interés por conocer más sobre el tema y otras formas de 

corrupción en su escuela y barrio. 

ü Reconocen que los valores éticos y morales son necesarios 

para ejercer una buena ciudadanía.  

MAYO Educando en 

Género  

ü Los nnats reconocen ser personas con derechos en igualdad 

de condiciones y Oportunidades. 

ü Conocen la diferencia entre sexo y género. 

ü Reconocen la importancia de ser educados en equidad e 

igualdad.  

ü Se comprometen a tratarse entre varones y mujeres por igual. 

 



       

JUNIO Niñez trabajadora  ü Los nnats valoran lo que hacen para mejorar y salir adelante 

con su familia. 

ü Identifica lo que es trabajo digno 

ü Conocen a que instituciones se deben apersonar en caso  de 

que se le vulnere sus derechos 

 

JULIO Agua y Medio 

Ambiente  

ü Reflexión y toma de conciencia sobre el cuidado del agua y del 

medio ambiente 

ü Conocen pautas y sencillas técnicas para el cuidado del agua. 

ü Compromiso de realizar su biohuerto en sus hogares y 

promoverlos entre sus familiares y compañeros de aula. 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 



       

 

REUNIONES DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

1. OBJETIVO 

Los delegados de las organizaciones de MNNATSOP Y CONNAO, planifican sus 

actividades mensuales y son acompañadas por CODEHICA. 

2. CANTIDAD DE PARTICIPANTES 

DISTRITO VARONES MUJERES  TOTAL 

ABRIL 06 19 25 

MAYO 06 14 20 

JUNIO 07 15 22 

JULIO 13 15 28 

    

TOTAL 32 63 95 

 

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

Mensualmente los delegados y delegas de las organizaciones de NNAS como 

MNNATSOP Y CONNAO realizan sus reuniones con el objetivo de planificar sus 

actividades mensualmente y asistir a las diferentes reuniones que son invitados e 

invitadas para participar en espacios públicos. Estas reuniones son acompañadas 

por el personal profesional de la Comisión de Derechos Humanos de Ica.  

ACTIVIDADES PLANIFICADAS DE ABRIL A JULIO 

MNNATSOP-ICA 

Movimiento Nacional de Niños, Niñas y 

Adolescentes Trabajadores Organizados 

CONNAO-ICA 

Coordinadora de Niños, Niñas Y Adolescentes 

Organizados de Ica 

¶ El Mnnatsop logro ingresar dos 

proyectos que se priorizaron durante el 

proceso: Mejoramiento de la atención a 

nnats en la DEMUNA Provincial e 

implementación de un parque Infantil 

en el Asentamiento humano de Keiko 

Sofía. 

¶ Solicitar en la municipalidad Provincial 

de Ica la participación en el Acto 

público del Izamiento de la Bandera en 

la Plaza de Armas. 

¶ Realizaron una actividad pro fondos: 

Cine nnats, que se llevó a cabo en el 

auditorio de CODEH ICA. 

¶ Han implementado el consejo 

consultivo para niños y niñas de los 

distritos de Tinguiña y Subtanjalla. 

¶ Han participado activamente en las 

reuniones para construir los acuerdos 

de gobernabilidad que organiza la 

Mesa de Concertación de Lucha contra 

la pobreza. 

¶ Participan activamente en el colectivo 

Ni UNA MENOS que busca disminuir la 

violencia hacia las mujeres y niñas. 

¶ Participación activa en la Mesa por el 

Derecho a la SALUD en Ica, colocando 

en agenda los problemas como la 

anemia y el embarazo en adolescente. 



       

¶ Participaron de manera activa en las 

reuniones de la Mesa de concertación 

de lucha contra la pobreza 

¶ Participaron de las reuniones de la 

mesa de trata de personas que 

promueve el Gobierno Regional de Ica. 

¶ Han realizado una actividad de 

movilización para identificar niños, 

niñas y adolescentes trabajadores en 

las noches.  

¶ Participación encuentro Nacional de 

Niños, Niñas y adolescentes 

trabajadores  realizado en la ciudad de 

Lima 

¶ Salida a medios de comunicación para 

hablar sobre los problemas que tienen 

los niños y niñas que trabajan. 

¶ Han realizado una capacitación con sus 

municipios escolares que pertenecen a 

su organización. 

¶ Participación activamente en la 

movilización en contra de la 

corrupción que está viviendo en Perú. 

¶ Hacen el seguimiento al 

funcionamiento de los CCONNAS. 

¶ Salida a medios de comunicación para 

agendar los problemas de la infancia y 

adolescencia- violencia 

 

4. LOGROS  

¶ Los delegados y delegadas están comprometidos en asumir la representación de 

forma responsable de su organización  

¶ Cumplen con las responsabilidades de su escuela y de su organización. 

¶ Compromiso para continuar participando y mantener la relación con las 

autoridades quienes los invitan a participar de las diferentes mesas de trabajo. 

¶ Están capacitados para salir a medios de comunicación y hablar sobre los problemas 

de la infancia y con capacidad de plantear alternativas de solución.  

¶ Participan activamente de todas las capacitaciones que se realizan por el proyecto 

que busca fortalecer sus capacidades para representar a sus organizaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

 

 

 

 

 

 

 

 


